CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO
Módulo: Calculo de Remuneraciones y Finiquitos
Profesor: José M. Sánchez A.

[bookmark: OLE_LINK1]ACTIVIDAD DE CALCULO DE REMUNERACIONES Y FINIQUITOS
CURSO: Cuarto año A Administración en RRHH						
FECHA: 28  de   Abril  del año 2020							
NOMBRE ALUMNO………………………………………………………………………………………………………………………
OBJETIVO: Definir distintos conceptos, Identificar y responder Contenidos de remuneraciones

I. Responda las siguientes preguntas
1. Nombre a lo menos cuatro elementos que deben existir en un contrato
2. Que entiende por remuneración
3. Nombre a lo menos cuatro tipos de contratos de trabajo y defina dos
4. Que sucede si un trabajador deja de prestar servicios por una causal ajena a el explique brevemente
5. En que consisten las remuneraciones ordinarias, extraordinarias y especiales

II.  De las remuneraciones, que significan los siguientes tipos de remuneración:

1. Remuneración fija
2. Remuneración variable
3. Remuneración Principal
4. Remuneración Accesoria

III. Desarrolle las siguientes preguntas

1. Que constituye Remuneración
2. Calcule las Horas Extraordinarias y gratificación de los siguientes sueldos
a) Sueldo $321.390 con  27 Horas Extras y 25% de Gratificación
b) Sueldo $435.180 con  21 Horas Extras y 25% de Gratificación
c) Sueldo $976.450 con  18 Horas Extras y 25% de Gratificación

IV. Defina los siguientes conceptos
a) Sueldo: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
b) Estipendio: …………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
c) Comisiones: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
d) Participaciones: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

